Voorwoord

Voor u ligt de schoolgids van de basisschool “St. Jan”. Deze gids is met instemming van de M.R. samengesteld. 

Door deze informatiegids heeft u de mogelijkheid kennis te maken met onze school. We vinden het belangrijk dat u als ouders geïnformeerd wordt over de gang van zaken op school.

In deze gids dus o.a.:

· algemene gegevens.

· uitgangpunten van het onderwijs op onze school.

· diverse praktische aangelegenheden.

Deze gids moet u goed bewaren aangezien hier zaken in staan die niet op korte termijn veranderen.

Daarnaast krijgt u de jaarlijks wisselende informatie in kalendervorm.

Ieder gezin krijgt een exemplaar van de schoolgids. 

Theo Krabbe

Locatie

Oude Postweg 55, 7557 DA, Hengelo

tel : (074) 2914073

fax: (074) 2593261
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Notities

Algemene gegevens

adressen / telefoonnummers

R.K. basisschool “St. Jan”

Oude Postweg 55

7557 DA Hengelo

tel : (074) 2914073

fax: (074) 2593261

e-mail: tkrabbe@st-janschool.nl

internet: www.st-janschool.nl

Directeur: Theo Krabbe

Berkellaan 26
7555 KP Hengelo

tel : (074) 2915832

Adj. directeur: Rudi Steentjes

Hofstedenweg 4
7497 NC Bentelo
tel : (0547) 292541
Bestuur Dr. Schaepmanstichting

Enschedesestraat 68
7551 EP Hengelo

tel : (074) 2424545

Voorzitter medezeggenschapsraad:

Zie activiteitenkalender en website
Voorzitter oudervereniging:

Zie activiteitenkalender en website 
Oudervereniging

Als ouders hebt u deze school bewust gekozen. Het gaat tenslotte om 8 jaar van het leven van uw kind.

U draagt uw kind voor een groot deel van de dag over aan de school. Dat betekent dat ouders en school op één lijn moeten zitten. Daarom spelen de ouders een belangrijke rol. 

Hierbij is de oudervereniging van groot belang. Deze bestaat uit ouders waarvan de kinderen staan ingeschreven. In de jaarlijkse activiteitenkalender zult u de namen van alle leden terug vinden.

Tot de werkzaamheden van de oudervereniging behoren o.a.:

· in overleg en samenwerking met het schoolteam allerlei activiteiten organiseren. We denken dan aan schoolsportdagen, het sinterklaasfeest, kerstmis, carnaval, schoolreisjes e.d.

· het actief zijn in het organiseren van zaken die niet direct het onderwijs raken, maar die toch van groot belang zijn.

· het jaarlijks heffen van een vrijwillige ouderbijdrage. Daarmee worden o.a. bovengenoemde activiteiten bekostigd. Ieder jaar wordt de hoogte van deze bijdrage vastgesteld in de algemene jaarvergadering. Ouders ontvangen daarna schriftelijk een verzoek tot betaling. Meer informatie hierover vindt u in de activiteitenkalender.

Ouders die actief willen zijn in de oudervereniging kunnen zich bij vacatures kandidaat stellen. Ouders die niet in de oudervereniging zitting willen nemen, maar toch iets voor de school willen doen, kunnen zich aanmelden indien de school of de oudervereniging om hulp vraagt.

De medezeggenschapsraad (M.R.)

Ouders die over beleidszaken willen meepraten en meebeslissen kunnen zitting nemen in de M.R.

De M.R. kan adviseren of in bepaalde gevallen haar instemming betuigen bij:

· beleidszaken waarbij het schoolbestuur eindverantwoordelijk is.

· diverse beleidszaken van de eigen school.

In de statuten zijn taken en bevoegdheden van de M.R. vastgelegd.

De M.R. bestaat uit 8 leden: 4 leden van het schoolteam en 4 leden uit de oudergeleding. Er wordt 6 à 7 keer per jaar vergaderd. Daarnaast kunnen zich omstandigheden voordoen dat er extra bijeenkomsten noodzakelijk zijn. In de jaarlijkse activiteitenkalender en op de website staan de namen van alle M.R.-leden vermeld.

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (G.M.R.)

De scholen die onder de Dr. Schaepmanstichting vallen hebben een G.M.R. Deze raad houdt zich bezig met schooloverstijgende zaken. De activiteiten van de G.M.R. zullen uitgebreid worden. Het gaat dan om bovenschoolse zaken. Namens onze school hebben 2 M.R.-leden zitting in de G.M.R., een personeelslid en een ouder.
Het schoolbestuur

De basisschool “St. Jan” valt onder een schoolbestuur: de Dr. Schaepmanstichting,

Enschedesestraat 68,

7551 EP Hengelo,

tel : (074) 2424545

De omslagmap van deze schoolgids bevat verdere informatie van de Dr. Schaepmanstichting.

Uitgangspunten van het onderwijs op onze school

Onze visie

Vanaf half negen ’s morgens tot kwart over drie ’s middags hebben wij uw kinderen onder onze hoede. Dat is een belangrijk deel van de dag. Gedurende deze tijd gaan we op een bepaalde manier met de kinderen om en geven we inhoud aan het onderwijs.

Deze omgangswijze en inhoudsbepaling komen voort uit visies over bepaalde onderwerpen. Vandaar uit is het beleid ontstaan. Puntsgewijs bespreken we dit en passeert het daaruit voortvloeiende beleid.

Visie: Ieder kind is uniek

Binnen ons onderwijs willen we daar zoveel mogelijk vanuit gaan. We kiezen voor het klassikale systeem, maar daarbinnen proberen we elk kind zoveel mogelijk de kans te geven zich op eigen niveau te ontwikkelen. Dit moet uitmonden in, waar mogelijk, zorg op maat.

Visie: Verantwoordelijkheid dragen

We proberen de kinderen binnen de mogelijkheden van hun leeftijd te leren omgaan met het dragen van verantwoordelijkheid. Een voorbeeld is het zelfstandig werken. Door de hele school lopen duidelijke afspraken met de kinderen t.a.v. verantwoordelijkheid voor het eigen werk, werkwijze en samenwerking met elkaar.

Kinderen moeten leren met elkaar om te gaan, respect voor elkaar te hebben en tolerant te zijn, opgroeiend in een multiculturele samenleving.

Binnen ons onderwijs zorgen we voortdurend voor overlegsituaties waarbinnen genoemde aspecten aan de orde komen. Spelenderwijs leren ze rekening te houden met elkaar.

Daarnaast willen we voor de kinderen een pestvrije school creëren. Door de gehele school wordt daar regelmatig aandacht aan geschonken, waarbij bepaalde grenzen voor de kinderen duidelijk zijn aangegeven, voortkomend uit algemene waarden en normen. Kinderen wordt aangeleerd dat zij zelf ook verantwoordelijkheid dragen voor hun daden en dat zij zoveel mogelijk problemen pratend met elkaar dienen op te lossen.

Visie: Plezier in school
Kinderen moeten plezier hebben in school en zich er veilig voelen. Dat is voor ons van groot belang. Er moet een goede sfeer heersen. Daarom gaan we uit van een positieve benadering, zodat alle kinderen de kans krijgen zich goed te ontwikkelen op zowel sociaal emotioneel gebied als op gebied van leerstof.

Visie: Identiteit

Geloofscommunicatie verandert. Dat hebben we in de afgelopen jaren ervaren. We willen de katholiciteit van de school steeds weer opnieuw gestalte blijven geven. Daar werken we met z’n allen aan. Toch willen we géén exclusieve “katholieke school” zijn, wel een bijzondere. We blijven daartoe in gesprek met verhalen uit de christelijke traditie en brengen de kinderen daarmee in aanraking. De verhalen van het evangelie zijn niet “alleen voor katholieken” bedoeld. Het zijn verhalen die iedereen kunnen aangaan.

Daarom is iedereen bij ons welkom. Bij tijd en wijle vergelijken we belangrijke waarden die bij ons leven met waarden die in het evangelie aan bod komen. Een aantal voor ons belangrijke waarden zijn:

· acceptatie

· eerlijkheid

· zelfredzaamheid

· vrede

· zelfstandigheid

· geluk

· verdraagzaamheid

· solidariteit

· weerbaarheid

· verantwoordelijkheid

Vanuit deze waarden typeren wij onze school als: gemêleerd, laagdrempelig, open, veilig, duidelijk en betrokken.

We vinden het waardevol om vanuit verschillende benaderingswijzen (verheldering, overdracht, communicatie en ontwikkeling) hieraan inhoud te geven met elkaar en met de kinderen. Daartoe proberen we verbindingen tot stand te brengen aan de hand van de thema’s die in de methode godsdienst/levensbeschouwing aan bod komen in groepen en door de gehele school worden uitgewerkt.

Ook tijdens de werkzaamheden in andere vakgebieden of in leerlijnen door de gehele school zullen we genoemde waarden hanteren en met elkaar verbinden.

Verder willen we de betekenis van bijbelse verhalen dichter bij deze tijd en bij de leefwereld van deze kinderen brengen. Vragen die daarbij o.m. aan bod kunnen komen zijn:

· hoe ga je met je omgeving om?

· hoe sta je tegenover bezit………..welvaartsverdeling?

· hoe ervaar je andere kinderen, andere mensen, culturen, geloven? Als bedreiging of als degenen met wie je het brood wilt delen, met wie je je leven kunt delen?

· wat wil je zelf betekenen voor de ander?

· welke betekenis geef je aan je leven?

· heb je vertrouwen in de toekomst?

· wat doe je met je mogelijkheden, je talenten, met je tijd, met je vrije tijd?

· hoe is onze verhouding tot verdriet, lijden, dood?

· hoe wil of kan ik als zoekende gelovige staan in deze wereld?

In samenwerking met de identiteitsbegeleider willen we een eigentijdse invulling geven aan de inkleuring van deze bijzondere basisschool.

Naast het werken in de basisschool “St. Jan” is er een verbondenheid met de parochiegemeenschap. Deze komt o.m. tot uiting in 1e Communie, Vormsel en schoolvieringen. Tevens organiseren wij een jaarlijkse actie, waarbij kinderen van onze school geld sparen voor een goed doel dat gericht is op kinderen.
Beleid vanuit deze visie

· Ieder kind is uniek.

· Kinderen kunnen verantwoordelijkheid dragen.

· Kinderen moeten plezier hebben in school

Het is van belang dat onze visie weerspiegeld wordt in de praktische uitvoering van het beleid.

Om dit beleid goed uit te kunnen voeren zorgen we voortdurend voor een verdere kwaliteitsverbetering van ons onderwijs door middel van scholing van de leerkrachten. Het scholingsbeleid staat vermeld in het schoolplan.

Basisontwikkeling

Dit is het beginpunt van ons basisonderwijs (het jonge kind). Het legt de basis voor alle verdere ontwikkelings- en leerprocessen en is gericht op het stimuleren en uitdagen van verdere ontwikkeling.

We beginnen bij het begin, bij de mogelijkheden en behoeften die kinderen al hebben. We bouwen zo kennis en vaardigheden op die ze nodig hebben bij leerstofgebieden en vakken.

Basisontwikkeling is gericht op:

· basiskenmerken. Dit zijn kenmerken die voorwaarde zijn voor een goede ontwikkeling:

· emotioneel vrij zijn

· nieuwsgierig zijn

· zelfvertrouwen hebben

· initiatieven nemen, communicatie, verkennen van de wereld, reflectie op het eigen gedrag, redeneren en problemen proberen op te lossen.

Kinderen worden diverse activiteiten aangeboden die nodig zijn om zich in bovengenoemde richtingen te ontwikkelen.

Zorg op maat

Op onze school hanteren we het klassikale systeem, waarbij we rekening houden met verschillen. In een klas zitten diverse groepjes kinderen met een verschillend temponiveau. Grofweg kun je zeggen dat er een grotere groep is die op een niveau zit dat voor die leeftijd gewenst is, een groepje kinderen dat langzamer gaat en een groepje dat sneller werkt.

We vinden dat we aan deze verschillen tegemoet moeten komen. In ons systeem is het mogelijk:

· dat een kind doubleert. Het kan verstandig zijn opnieuw te starten in hetzelfde leerjaar.

· dat een kind in de eigen groep blijft, maar op een op maat gesneden leerstofniveau werkt. Dat is mogelijk op een lager alsook op een hoger niveau. 

· dat een kind een leerjaar overslaat.

We proberen het onderwijs zoveel mogelijk af te stemmen op de behoeften van de leerlingen, rekening houdend met de niveaus. In vaktermen wordt dit adaptief onderwijs genoemd. Uiteraard worden deze niveauaanpassingen uitgebreid besproken met ouders, leerkrachten en interne begeleiders. Wanneer ouders en school het uiteindelijk over bovenstaande materie niet eens zijn dan geldt volgens de wet dat de school verantwoordelijk is voor een ononderbroken ontwikkeling van elk kind en daarom ook beslissingen zal moeten nemen.

Zelfstandig werken

Het is voor ons van belang dat een kind leert zelfstandig te denken en te leren. Kinderen kunnen best zelf verantwoordelijkheid dragen. Dat kan op verschillende gebieden:

· leerstofgebied.

We hanteren een systeem met als basis een stoplicht met een rood, een oranje en een groen licht. Tijdens een instructie staat het licht op groen. De kinderen kunnen dan in gesprek met de leerkracht.

Daarna kan het licht op oranje gaan. De kinderen gaan dan aan het werk, zodat de leerkracht de handen vrij heeft om een groepje kinderen dat moeilijkheden heeft extra aandacht te geven. De andere kinderen zijn zelf verantwoordelijk voor hun werkzaamheden. Ze kunnen niet naar de leerkracht. Problemen kunnen ze zelf oplossen, overslaan of overleggen met een ander medeleerling.

Het licht kan ook op rood staan. Ook dan gaan de kinderen die de leerstof begrijpen aan het werk, zodat de leerkracht de handen vrij heeft om een groepje kinderen dat moeilijkheden heeft extra aandacht te geven.

Ook dan zijn de kinderen zelf verantwoordelijk voor hun werkzaamheden. Ze kunnen niet naar de leerkracht, maar ook overleg met een medeleerling kan niet. Problemen dienen ze zelf op te lossen of even over te slaan. Het gerezen probleem kunnen ze wel kenbaar maken door op de hoek van hun tafeltje een rood blokje neer te leggen. Als de leerkracht het licht weer op groen zet, kan deze in één oogopslag zien waar kinderen met een probleem zitten.

Daarnaast wordt er gewerkt met dag- en weektaken. Indien de taken van die dag af zijn, kan het kind zelf bepalen welke weektaak het eerst wordt gemaakt. De leerkracht begeleidt dit proces.

· sociaal emotioneel gebied.

Kinderen zijn medeverantwoordelijk voor een goede sfeer. Vanaf het begin is het beleid erop gericht een pestvrije school te creëren. In de onderbouw wordt gewerkt met de regel-egel. Elke keer wordt extra aandacht geschonken aan een andere gedragsregel. In de midden- en bovenbouw stellen leerkracht en leerlingen bij het begin van het schooljaar samen een contract op. Daarin worden zaken vermeld die kinderen als erg vervelend ervaren. Dit contract wordt ondertekend en blijft een schooljaar geldig. Uiteraard wordt hier ook in de onderbouw intensief aandacht aan geschonken.

Belangrijkste punten zijn:

· houd rekening met elkaar.

· er wordt niet geschopt of geslagen.

· iedereen is medeverantwoordelijk voor een goede omgang met elkaar, leerkrachten en leerlingen.

· iedereen is verantwoordelijk voor zijn / haar eigen daden.

Daarnaast wordt er binnen de diverse vakgebieden en de omgang tussen de kinderen onderling in de groep veel aandacht besteed aan de sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen.

Zorgverbreding
Dit behelst het gebied van de begeleiding van kinderen met leer-, ontwikkelings- en/of gedragsproblemen.

De kinderen worden vanaf groep 1 zo precies mogelijk gevolgd in hun totale ontwikkeling. Daarvoor gebruiken we in groep 1 en 2 een genormeerd observatie-instrument (ontwikkelingsvolgmodel voor jonge kinderen). Dit model volgt middels observaties van de leerkrachten het totale handelen van het kind (zie § basisontwikkeling). Daarnaast worden 2 Cito toetsen en een kleuterrisicoscreenning afgenomen.

Over de beschikbare gegevens wordt met de ouders van gedachten gewisseld. Er wordt dan o.a. bekeken of het kind al dan niet aan het wat meer structurele onderwijsproces kan beginnen: lezen, rekenen en schrijven. Daarbij is natuurlijk de sociaal emotionele ontwikkeling van groot belang.

Voor de groepen 3 t/m 8 hebben we, naast de methodegebonden toetsen, een methode onafhankelijk LeerlingVolgSysteem (LVS) van het Cito. Er is vastgelegd wanneer welke toetsen worden afgenomen en in welke groepen.

De volgende onderdelen worden getoetst:

· technisch lezen

· begrijpend lezen

· spellingvaardigheid

· rekenen – wiskunde

· sociaal emotionele ontwikkeling 
Voor de kinderen van groep 7 zijn er zogenaamde Entreetoetsen van het Cito. Ouders en school krijgen zo inzicht in de stand van zaken. 

Verder gebruiken we in groep 8 de Cito-eindtoetsen. Deze toetsen spelen een rol bij de keuze van de vorm van voortgezet onderwijs. In geval van twijfel kan er een extra toets volgen.

Alle resultaten van bovengenoemde observaties en toetsen komen in het leerlingdossier. Deze dossiers zijn ter inzage van de ouders. De dossiervorming wordt bewaakt door de interne begeleiders. Dit zijn collega’s die diverse studies hebben gevolgd. Zij zijn daardoor in staat het team te ondersteunen op het gebied van:

· afname van de toetsen

· vastleggen van de toetsgegevens

· interpretatie van de toetsgegevens

· afname van een nader onderzoek

· het opzetten van handelingsplannen en uitvoering daarvan. Een handelingsplan is een plan van aanpak om een leer- of gedragsprobleem op te lossen.

· evaluatie van een hulptraject

· het leggen van contacten met externe deskundigen

· gesprekken met ouders

· observaties van zorgleerlingen

· coaching van leerkrachten
Daarnaast hebben we de beschikking over een remedial teacher. Deze wordt ingeschakeld door de interne begeleider als blijkt dat een kind extra individuele zorg nodig heeft. De werkzaamheden van deze collega zijn:

· het begeleiden van het lees- en rekenproces in de groepen 3 en 4

· begeleiding van kinderen uit andere groepen, zowel qua niveau naar beneden als naar boven

· begeleiding op gebied van: 

· sociaal emotionele ontwikkeling

· gedrag

· leervaardigheden

· motoriek

· gesprekken met leerkrachten en interne begeleiders

· gesprekken met ouders

Indien kinderen getoetst zijn dan worden de resultaten door de interne begeleiders besproken met de betrokken leerkracht(en). Indien nodig worden leerlingen voorgedragen voor de leerlingbespreking. Dat zijn bijeenkomsten waarbij de overige teamleden op de hoogte worden gesteld van de problemen en mee kunnen denken aan een oplossing of een mening kunnen ventileren over het ingezette handelingsplan. Voor kinderen die ons zorgen baren worden handelingsplannen geschreven. hetzij op individuele basis, hetzij op basis van een groep(je). Een handelingsplan is een lijst met gegevens over de leerling, een omschrijving van het probleem, een plan om op korte termijn tot bepaalde resultaten te komen en een evaluatie na een bepaalde periode van werken volgens dit plan. U bent op de hoogte, indien uw kind dit traject volgt. Al deze plannen zijn terug te vinden in het leerlingdossier.

Het leerlingen informatiesysteem (hiervoor verwijzen wij u naar het door de dr. Schaepmanstichting in gebruik zijnde protocol) omvat twee componenten: de leerlingenadministratie (bevat persoonsgegevens die vallen onder de wet bescherming Persoonsregistratie) en het leerlingdossier. Alle informatie waar ouders recht op hebben, is op verzoek van de ouders, binnen 4 weken ter inzage beschikbaar. Indien een dergelijk verzoek gedaan wordt, wordt informatie pas verstrekt na instemming van de directeur (of diens plaatsvervanger). Gegevens mogen gekopieerd worden.

Als de handelingsplannen niet leiden tot het gewenste resultaat dan wordt in overleg met de ouders, leerkracht(en) en interne begeleiders en/of remedial teacher het volgende overwogen:

· aanmelding bij het Expertiseteam voor een psychologisch-didactisch onderzoek. Uit een onderzoek kan blijken dat het kind:

· met een specialistisch handelingsplan verder kan.

· op eigen niveau verder kan.

· beter af is op een vorm van speciaal onderwijs. 

· aanmelding bij de P.C.L.(Permanente Commissie Leerlingenzorg):

· voor collegiale consultatie.

· om een beschikking te krijgen voor de speciale basisschool.

Het schoolteam evalueert jaarlijks:

· de zorgverbredingstaken van de verschillende teamleden.

· de scholing i.v.m. de zorgverbreding.

· de gehanteerde procedures voor de zorgverbreding.

· de gang van zaken rond leerlingbesprekingen, groepsbesprekingen enz.

Kinderen met speciale behoeften 
Er zijn kinderen met speciale behoeften. Ouders van deze kinderen krijgen na een screening van het probleem een bepaald bedrag waarmee zij hulp voor hun kind kunnen inkopen. M.b.v. deze hulp kan zo’n kind starten op een gewone basisschool. 

In het kader van “zorg op maat” is er op onze school mogelijk plaats voor deze kinderen. In onze visie is het zo dat deze kinderen “”rugzakkinderen” zijn geworden na een gedegen traject van onderzoek. Er is dan ook al besloten wat de inhoud van het rugzakje zal zijn, wat de eisen t.o.v. mogelijkheden van de ontvangende basisschool zijn en er is mogelijk ook sprake van een verwijzing naar een gespecialiseerde school.

Als ouders de intentie hebben hun kind bij ons te plaatsen dan is de aanname afhankelijk van een aantal criteria. Deze staan beschreven in het zorgprofiel van de school.

Resultaten

Er zijn aspecten die in de benadering van de leerlingen binnen onze school een belangrijke plaats innemen zoals:

· de ontwikkeling van zelfstandigheid en het besef van de eigen mogelijkheden.

· de ontwikkeling van de sociale en communicatieve vaardigheden.

· de ontwikkeling van normbesef en verantwoordelijkheidsgevoel.

· de integrale ontwikkeling van denken, gevoel en creativiteit.

· de ontwikkeling van informatieverwerkings- en verwervingsvaardigheden.

Voor het bepalen van de resultaten hanteren wij het volgende principe:

· we verzamelen resultaten in verband met de verslaglegging naar de ouders, het rapport dus.

· we verzamelen resultaten om te bepalen of het kind de leerstof voldoende beheerst.

Voor het invullen van het rapport gebruikt de leerkracht meerdere middelen om het niveau van het kind te bepalen: proefwerken, methodetoetsen, observaties, spreekbeurten enz. Het rapport is daar als het ware een samenvatting van.

Bovendien heeft de leerkracht overige uitgebreide gegevens van ieder kind, zodat hij/zij gedetailleerd uit kan splitsen waarop een beoordeling gebaseerd is. Bij deze vorm van beoordelen is de rol van de leerkracht heel belangrijk.

Als een school een rapportcijfer krijgt, alleen over de bereikte cognitieve prestaties, dan doet dit ernstig tekort aan hetgeen een school als kleine gemeenschap nog meer betekent voor de ontwikkeling van kinderen. Met de andere basisscholen van de Dr. Schaepmanstichting zijn wij geen voorstander van het met elkaar vergelijken van verschillende scholen op basis van zogenaamde harde (school)cijfers die alleen de cognitieve prestaties betreffen. De omstandigheden waaronder de Cito-eindtoets wordt afgenomen kunnen misschien verschillen, waardoor de ogenschijnlijke objectiviteit niet is gewaarborgd. Daarom geven wij een beschrijving van tendensen. Wij maken hierbij o.a. gebruik van de resultaten van de Cito-eindtoets en de aanbevelingen uit de verslagen van de inspectie n.a.v. schoolbezoeken. Vooral tijdens de grote onderzoeken worden alle aspecten van het onderwijs geanalyseerd. Om u de gelegenheid te bieden de kwaliteit van de basisscholen in beeld te krijgen, worden alle resultaten samengevat en op het internet gezet. Zie hiervoor www.onderwijsinspectie.nl

De uitgangspunten van onze school brengen prioriteiten met zich mee. De prioriteiten hebben de nodige consequenties voor de inhoudelijke keuze binnen de school en haar interne organisatie. Hierin speelt de zorg voor kinderen een speciale rol.

De voornoemde keuzes geven onze school een gezonde basis voor het behalen van goede resultaten door de leerlingen. Het gaat hier om de resultaten in relatie met de persoonlijke mogelijkheden van het kind. Via onze informatielijnen kan elke ouder zich gedurende het gehele basisschooltraject voortdurend op de hoogte stellen van de voortgang in de ontwikkeling van hun kind. Samen met de bezoeken van de inspectie is hiermee een goede basis gelegd voor een adequate kwaliteitsbewaking van het onderwijs op onze school. 

Bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie

Met ingang van 1 februari 2006 heeft het onderwijs de opdracht gekregen om jonge mensen voor te bereiden op deelname aan een veelvormige samenleving. Deze opdracht tot bevordering van “actief burgerschap en sociale integratie” staat tegen de achtergrond van de betrokkenheid tussen burgers onderling en tussen burgers en overheid.

De Dr. Schaepmanstichting:

· gaat er mede van uit dat leerlingen opgroeien in een pluriforme samenleving;

· is mede gericht op het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie, en

· is er mede op gericht dat leerlingen kennis hebben van en kennismaken met verschillende achtergronden en culturen van leeftijdgenoten.

De Dr. Schaepmanstichting hanteert de aan integratie en burgerschap gerelateerde kerndoelen voor het primair onderwijs:

· De leerlingen leren hoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en de rol van de burger.

· De leerlingen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen aanvaarde waarden en normen.

· De leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die in de Nederlandse multiculturele samenleving een belangrijke rol spelen, en ze leren respectvol om te gaan met verschillen in opvattingen van mensen.
· De leerlingen leren zorg te dragen voor de lichamelijke en psychische gezondheid van henzelf en anderen.

· De leerlingen leren zich redzaam te gedragen in sociaal opzicht, als verkeersdeelnemer en als consument.

· De leerlingen leren met zorg om te gaan met het milieu.

De inhoudelijke uitwerking is opgenomen in het schoolplandeel “Actief burgerschap en sociale integratie”.

Praktische aangelegenheden

Oudercontacten

Het is voor ons van groot belang een goed contact te hebben met de ouders. Dat contact kan op verschillende manieren:

· indien u met een probleem zit kunt u contact met ons opnemen. We vinden deze openheid van groot belang.

· een leerkracht kan contact zoeken met u, indien:

· zich een probleem voordoet.

· uw kind geholpen wordt middels ons zorgprogramma (zie § zorgverbreding).

· vaste momenten: 2 keer per jaar een ouderavond en één keer een facultatieve ouderavond.

· in het begin van het schooljaar houden we een informatie-avond. De leerkracht legt dat uit wat er dat schooljaar in die groep aan de orde zal komen. Tevens passeren algemene beleidslijnen de revue.

· een aantal keren per jaar verschijnt er een schoolkrant.

· eens in de 2 maanden krijgt u een nieuwsbrief. Middels deze brief wordt u op de hoogte gehouden van hele praktische zaken tot wijzigingen in beleidszaken.

· aan het begin van een schooljaar krijgt u een activiteitenkalender, zodat u direct voor het gehele jaar op de hoogte bent van alle belangrijke data. Op de achterkant van elke bladzijde staan nog andere wetenswaardigheden vermeld.

· contacten via oudervereniging en medezeggenschapsraad.

· op de internetpagina van de school staat een veelvoud aan gegevens.

· één keer per 3 jaar houden we een enquête onder de ouders, kinderen en leerkrachten om te weten te komen hoe iedereen over de school denkt, over de sterke en zwakke punten van onze totale organisatie.

Veiligheid

We proberen de school en haar omgeving zo veilig mogelijk te maken door:

· toezicht tijdens de pauzes op het speelterrein.

· te zorgen dat een voldoende aantal collega’s geschoold is als BHV-er.

· het hebben van een calamiteitenplan, zodat we weten hoe te handelen bij brand e.d. Dit plan wordt regelmatig met de kinderen geoefend.

· een afgeschermde speelplaats met goedgekeurde, veilige speeltoestellen.

· niet toe te staan dat kinderen gevaarlijke dingen meenemen zoals zakmessen, vuurwerk, lucifers e.d.

Ervaring leert dat ook voor leerkrachten onveilige situaties kunnen ontstaan. Daarvoor heeft de Dr. Schaepmanstichting een protocol opgesteld.

Klachtenregeling

We hopen natuurlijk dat we t.a.v. klachten en problemen zo min mogelijk dit formele protocol hoeven te hanteren. Vandaar deze oproep: Zodra iets onduidelijk is, of u bent het met een bepaalde gang van zaken niet eens, blijf daar dan niet mee rondlopen, maar neem contact op met de groepsleerkracht of de directeur.

We realiseren ons dat er tussen het gezin en de school een spanningsveld kan ontstaan omdat ieder zijn eigen waarden, normen en opvattingen heeft. Vaak blijken problemen in beginsel eenvoudig op te lossen te zijn. Wacht daarom niet op de laatste druppel die de emmer doet overlopen.

De Dr. Schaepmanstichting heeft een klachtenregeling vastgesteld. Op grond hiervan kunnen ouder/verzorgers en leerlingen klachten indienen over gedragingen en beslissingen (of het nalaten ervan) van het bestuur, directie en personeel van school.
Als u een klacht heeft over het onderwijs kunt u terecht bij de leerkracht en de directeur.

Heeft u klachten over ongewenste intimiteiten, pesten, discriminatie of bejegening, dan kunt u in eerste instantie terecht bij de schoolcontactpersoon (T. Krabbe). Wanneer u vindt dat uw klacht onvoldoende behandeld is of u wilt een en ander buiten de school bespreken, dan kunt u contact opnemen met de externe vertrouwenspersoon die door het bestuur benoemd is: mevrouw Gerda Zeijlstra, telefoon: 06-13697407, e-mail: gzeijlstra@jarabee.nl.

Het kan voor komen, al hopen we dat natuurlijk niet, dat u tijdelijk geen vertrouwen meer heeft in de school. Uiteraard hebt u dan het recht direct contact op te nemen met het bestuur. Het bestuur heeft dan de taak om:

· te luisteren.

· te proberen te bemiddelen.

Als de bemiddelingspoging gedoemd is te mislukken, dan heeft het bestuur de plicht om samen met de ouders (in het belang van het kind) andere oplossingen en mogelijkheden te bespreken. Het bestuur is van mening dat op deze wijze niet alleen het onderwijs, maar ook u recht wordt gedaan.

Schoolcontactpersoon

De school heeft één schoolcontactpersoon aangewezen bij wie leerlingen, ouders/verzorgers en medewerkers terecht kunnen als het gaat om persoonlijke dingen en/of situaties, waarin iemand zich 

- op school- niet veilig voelt.

Niet-veilige situaties ontstaan bij pesten, agressie, discriminatie en ongewenste intimiteiten. Met ongewenste intimiteiten bedoelen we: ongewenste seksueel getinte opmerkingen en/of aanrakingen tijdens de les, in de school of op het schoolplein.

Zowel volwassenen als leerlingen kunnen deze dingen doen bij anderen. Het is goed daar met iemand over te praten. Ook als de ander het niet met opzet heeft gedaan, mag men het toch vertellen aan bijvoorbeeld de schoolcontactpersoon.

Leerlingen, ouders/verzorgers en medewerkers kunnen met dit soort problemen terecht bij Theo Krabbe (074-2914073 of 074-2915832).
Hij zorgt ervoor dat de klacht zorgvuldig en in vertrouwen behandeld wordt. 

Ongewenste intimiteiten

Een zeer gevoelig onderwerp. Duidelijk is dat een en ander bespreekbaar moet zijn. Een klacht zal serieus worden genomen. Mocht u als ouders signalen ontvangen, dan kunt u dat bespreekbaar maken door ermee naar de contactpersoon van de school te gaan.

Als gevolg van afspraken met de minister die vastgelegd zijn in de raamovereenkomst D.G.O., dient het bestuur vele beleidsplannen te maken. Ook moet er een regeling zijn aangaande voorkoming van “seksuele intimidatie”.

In Hengelo hebben de schoolbesturen besloten deze procedure samen te ontwikkelen. Dit geheel is bedoeld voor zowel leerlingen als leerkrachten. In grote lijnen dienen we te voorkomen dat het kind geschaad wordt in de ontwikkeling. Temeer daar deze schade blijvend is.

De klachtenprocedure is als volgt:

· voor zaken betreffende preventie seksuele intimidatie, agressie, pesten en plagen kunt u in eerste instantie contact opnemen met de vertrouwenspersoon van de school: Th. Krabbe, (074) 2914073 of (074) 2915832.

· er is een externe vertrouwenspersoon: mevrouw Gerda Zeijlstra (06-13697407).
In eerste instantie zult u meestal een beroep doen op de schoolcontactpersoon, de directeur van de school. Deze is het eerste aanspreekpunt op school bij vragen en/of klachten met betrekking tot ongewenste intimiteiten, dan wel (seksuele) intimidatie.

De schoolcontactpersoon kan de tussenpersoon zijn tussen slachtoffer en externe vertrouwenspersoon. De schoolcontactpersoon is ook op de hoogte van de instanties en hulpverleningsinstellingen waarnaar verwezen kan worden. Iedere school heeft een model “Algemene klachtenregeling” ter inzage.

Toelatingsbeleid

De scholen van de Dr. Schaepmanstichting gaan bij het toelatings- en verwijderingsbeleid uit van de artikelen 40, 58 en 63 van de wet op het primair onderwijs.

Daarnaast voert het bestuur een zelfstandig toelatingsbeleid. Zij doet dat in het belang van haar scholen, haar leerlingen en personeelsleden.

De scholen voor (speciaal) basisonderwijs voeren het onderstaande beleid t.a.v. de toelating van leerlingen tot hun scholen:

· leerlingen, waarvan de ouders de katholieke geloofsovertuiging onderschrijven / respecteren kunnen worden toegelaten.

· voor leerlingen afkomstig uit het speciaal onderwijs die bij een basisschool worden aangemeld geldt art. 40 lid 2 van de wet op het primair onderwijs.

· voor leerlingen die bij een speciale school voor basisonderwijs worden aangemeld geldt art. 40 lid 3 en4.

· leerlingen waarvoor de Permanente Commissie Leerlingenzorg een geldige beschikking heeft afgegeven voor toelating tot de speciale school voor basisonderwijs worden noodzakelijk toelaatbaar geacht tot de SBO-school (speciale school voor basisonderwijs). In overeenstemming met de ouders wordt de leerling dan aangemeld bij genoemde school.

· leerlingen die aangewezen zijn op onderwijs dat is geregeld in de wet op de expertisecentra zullen toelaatbaar worden geacht door een indicatiecommissie. De basisscholen die een verzoek krijgen van de ouders om een dergelijk kind op hun school te plaatsen zullen in hun zorgprofiel mogelijkheden en grenzen aangeven waarop de school en de ouders kunnen besluiten tot al dan niet plaatsen van de aangemelde leerling.

· bij aanmelding van een leerling wordt verwacht dat de ouders objectieve informatie verschaffen en relevante gegevens verstrekken over het aan te melden kind, zodat de directeur zich een juist beeld kan vormen hoe de leerling zal gaan functioneren.

· de toelating wordt pas dan definitief, nadat de directeur van de ontvangende school het onderwijskundig rapport in bezit heeft gekregen en op grond daarvan, met in achtneming van de bij de aanmelding verstrekte relevante gegevens, vaststelt dat de leerling toelaatbaar geacht wordt tot de basisschool.

· Indien er geen onderwijskundig rapport kan worden overlegd b.v. doordat een kind nog niet naar school is geweest zal de directeur zich een oordeel dienen te vormen op grond van de bij de aanmelding verschafte informatie.

· als een leerling niet wordt toegelaten ontvangen de ouders een schriftelijke mededeling, met redenen omkleed, van dit besluit.

· maximering van de instroom van leerlingen kan zich voordoen als de groepsgrootte, samenstelling van de groep, het voorkomen van dislocaties en het optimaal gebruik kunnen maken van het schoolgebouw zich voordoet. De leerlingstop wordt vooraf gemeld door de directeur aan het bestuur.

· bij maximering van de instroom van leerlingen worden onderstaande criteria gehanteerd:

Met voorrang worden geplaatst:

· leerlingen waarvan reeds een gezinslid op school aanwezig is.

· leerlingen die naar een SBO-school zijn verwezen en vervolgens naar hun voormalige basisschool worden terug geplaatst.

· leerlingen die zich aanmelden na een verhuizing

· leerlingen die woonachtig zijn binnen de wijk waar de school zich bevindt.

· de M.R. dient te worden ingeschakeld bij het invoeren van een eigen toelatingsbeleid. De M.R. heeft adviesrecht bij het vaststellen van beleid met betrekking tot toelating en verwijdering van leerlingen.

Verwijdering

De scholen van de Dr. Schaepmanstichting hanteren voor het verwijderen van leerlingen art. 40 lid 1, eerste volzin en lid 5 en 6 en art. 63, lid 2 en 3 van de wet op het primair onderwijs. Bovendien is art. 18 van de leerplichtwet 1969 van betekenis.

Verwijdering kan pas dan plaatsvinden als ernstig wangedrag van de leerling of de ouders hiertoe aanleiding kan zijn (ernstige verstoring van de rust of de veiligheid op school, onherstelbaar verstoorde relatie tussen school en leerling en/of ouders).

Het bestuur zal slechts in het uiterste geval de ordemaatregel nemen om een leerling te verwijderen.

Alvorens tot verwijdering over te gaan worden de volgende punten in acht genomen:

· de directeur nodigt de ouders uit voor een gesprek, waarbij ook het bestuur (of diens gemandateerde) aanwezig is. De problemen worden besproken en er wordt aangegeven hoe de situatie naar het oordeel van de school moet worden opgelost.

· in het geval van gedragsproblemen wordt een laatste waarschuwing gegeven door het bestuur.

· bij herhaling van gedragsproblemen en/of het niet verbeteren van de situatie wordt door het bestuur schriftelijk aan de ouders meegedeeld dat het bestuur voornemens is de leerling van de school te verwijderen. In deze brief worden de ouders uitgenodigd voor een gesprek.

· het bestuur hoort de betrokken groepsleerkracht en de directeur.

· minimaal gedurende de periode van 8 weken voor het definitieve besluit van het bestuur moet de school aantoonbaar alles hebben geprobeerd om de betreffende leerling op een andere school te plaatsen.

· het bestuur voert overleg met de inspectie en besluit de leerling definitief te verwijderen met ingang van een nader te bepalen datum. De ouders wordt dit per aangetekende brief meegedeeld ofwel wordt deze brief persoonlijk uitgereikt door 2 bestuursleden.

· in de aangetekende brief van het bestuur moet aangegeven worden dat de ouders binnen 6 weken bij het bestuur schriftelijk bezwaar kunnen maken tegen de beslissing. Alvorens te beslissen (binnen 4 weken na ontvangst van het bezwaarschrift) hoort het bestuur de ouders opnieuw.

· het bestuur meldt het besluit tot verwijdering van de leerling direct aan de leerplichtambtenaar.

Schorsing van leerlingen

Het bestuur kan een leerling voor een beperkte periode schorsen, nooit voor een onbepaalde tijd. De onderstaande procedure wordt gevolgd bij schorsing:

· schorsing vindt in principe pas plaats na overleg met de leerling, de ouders, de groepsleerkracht en de directeur. De directeur maakt hiervan melding aan het bestuur.

· het bestuur deelt het besluit tot schorsing schriftelijk aan de ouders mee. In dit besluit wordt vermeld: de redenen voor schorsing, de aanvang en tijdsduur en eventuele andere genomen maatregelen.

· de school stelt de leerling in staat, door het opgeven van huiswerk, te voorkomen dat deze een achterstand oploopt.

· het bestuur stelt de inspectie in kennis van de schorsing en de redenen daarvan.

Vervangingsprotocol

De scholen van de Dr. Schaepmanstichting hebben een vervangingsprotocol, een stappenplan bij vervanging ziekte van een leerkracht, opgesteld. Dit is noodzakelijk door de krappe arbeidsmarkt en het tekort aan opgeleide leerkrachten.

Bij ziektemelding wordt, voor zover mogelijk, door de directie ingeschat hoe lang de vervanging noodzakelijk zal zijn. De directie zal proberen een vervanger te vinden. Voor deze vervanger worden een aantal noodmaatregelen getroffen:

· dagprogramma ligt klaar

· klassenmap met leerlingenlijst

· plattegrond van de groep

· lesrooster

· afschrift van de regels die gelden

· absentielijst

· eventuele belangrijke aanwijzingen voor de omgang met bepaalde leerlingen

· vluchtschema
· allergielijst

Er kan worden gedacht aan het inschakelen van parttimers van de eigen school. De directie zal dan vooraf met betrokkenen regelen welke limiet er wordt gesteld aan het invallen. een verplichting t.a.v. de parttimer om te vervangen is er echter niet. In principe zal er geen beroep worden gedaan op ambulant personeel.

De directie dient in principe niet voor vervanging beschikbaar te zijn in de ambulante tijd, tenzij geplande werkzaamheden verschuivingen toelaten.

Indien niet van deze mogelijkheden gebruik kan worden gemaakt komt verschuiving of verdeling over de groepen in beeld:

· als er een vervanger voor de onderbouw beschikbaar is wordt er intern gewisseld, indien de schoolsituatie dit toelaat.

· indien de school beschikt over een leerkracht in opleiding kan overwogen worden om deze leerkracht in de hem/haar bekende groep te laten functioneren en de daardoor vrijgeroosterde leerkracht de vervanging te laten doen, eveneens als de schoolsituatie dat toelaat.

· de leerlingen worden verdeeld over de andere groepen (maximaal 1 dag).

Indien géén van deze oplossingen aanvaardbaar is dan wordt de betreffende groep thuis gelaten met daarbij de volgende afspraken:

· kinderen worden de 1e dag altijd op school opgevangen.

· ouders worden schriftelijk op de hoogte gesteld.

· in geval van nood worden de ouders telefonisch op de hoogte gebracht.

· het bestuur zal vooraf worden geïnformeerd bij het naar huis sturen van een groep.

· op opeenvolgende dagen worden verschillende groepen naar huis gestuurd (i.v.m. het vervallen van lesuren).

Verzuim

Wanneer uw kind om een of andere reden de school niet kan of mag bezoeken of een gedeelte van de schooltijd moet verzuimen, moet dat in ieder geval gemeld worden, hetzij telefonisch of schriftelijk. De school houdt een verzuimregistratie bij. De wettelijke verzuimregeling staat vermeld op onze website.

U wordt verzocht, behoudens dringende gevallen, niet tijdens de schooluren te bellen.

Het schoolteam is in het algemeen bereikbaar vanaf 8.15 uur ’s morgens. Tussen de middag en ook na 15.15 uur kunt u terecht. Telefoonnummers staan in deze gids en in de activiteitenkalender.

Extra verlof

De verlofregeling onder schooltijd is wettelijk aangescherpt. Het is moeilijk om extra verlof te krijgen. We geven hier de voornaamste regels weer, zodat u weet waar u aan toe bent. Het kan dus zeer wel gebeuren dat u geen toestemming krijgt om verlof te nemen voor uw kind(eren).

· de eerste 2 lesweken van het schooljaar is er geen verlof mogelijk.

· bezoek aan familie in het buitenland mag alleen binnen de vakantieperiode. Verlenging is niet mogelijk!

· extra vakantie wordt niet meer verleend. Alleen in zeer uitzonderlijke gevallen kan op grond van medische of sociale indicatie vakantieverlof worden toegekend. U dient dan 2 maanden van tevoren een verklaring te overleggen van een arts of een maatschappelijk werkster. Een aanvraagformulier is bij de directeur verkrijgbaar.

· als u minder dan 10 dagen extra verlof aanvraagt, kan dat in sommige gevallen worden verleend door de directie. Houdt u er rekening mee dat dat alleen mag bij b.v. een huwelijk of andere familieomstandigheden. Uw verzoek moet u schriftelijk indienen. De formulieren zijn bij de directie verkrijgbaar.

· als u langer dan 10 dagen verlof wilt aanvragen, moet dat 2 maanden van tevoren gebeuren via de leerplichtambtenaar van de gemeente Hengelo. Een formulier is bij de directie verkrijgbaar.

Verzoeken worden slechts positief gehonoreerd indien deze overeenkomen met de richtlijnen van de leerplichtwet.

Inspectie

Iedere basisschool valt binnen een bepaalde inspectieregio. De inspecteur van die regio heeft tot taak om de school te controleren op de wettelijke verplichtingen. Daarnaast moet de inspecteur allerlei gegevens verzamelen waarmee het ministerie haar beleid kan ontwikkelen of toetsen.

Natuurlijk is er ook een adviserende rol voor de inspectie. De basisschool “St. Jan” valt onder de regio: bao 4.

Het volledige adres is:

BAO – 4 
rijksinspectiekantoor “Hanzeland”

Postbus 10048

8000 GA Zwolle

tel.: (038) 4695400

Schoolbegeleidingsdienst

De schoolbegeleidingsdienst “Expertis” begeleidt en adviseert het schoolteam en de interne begeleiders over diverse onderwerpen:

· onderwijsvernieuwing

· leerlingbesprekingen

· hulp aan kinderen met leer- en/of gedragsproblemen

· scholing

Het postadres van deze dienst is:

“Expertis”
Postbus 762
7550 AT Hengelo
tel.: 074 8516516
locatieadres: M.A. de Ruyterstraat 3
7556 CW Hengelo

Stagiaires

In Hengelo is een hogere beroepsopleiding voor leraren primair onderwijs, de Hogeschool “Edith Stein”.

Elk jaar krijgen we van deze opleiding studenten die in het laatste studiejaar zitten. Zij zijn “Leraar In Opleiding” (LIO-ers). Twee dagen in de week nemen zij zelfstandig de groep over van de leerkracht.

Daarnaast krijgen we een aantal studenten die in hun eerste studiejaar zitten. Zij worden door een vrijgeroosterde leerkracht begeleid.

Verder zijn we “een erkend leerbedrijf”. Dat houdt in dat we studenten van het ROC die een praktijkopleiding volgen, zoals SPW 3, of onderwijsassistent, een stageplek mogen geven. Elk jaar hebben we een aantal stagiaires.

Verzekeringen
Ouders dienen voor hun kinderen een ongevallenverzekering en ziektekostenverzekering te hebben afgesloten. Het schoolbestuur heeft de volgende verzekeringen afgesloten:

· aansprakelijkheidsverzekering voor scholen

· collectieve ongevallen- en reisverzekering

Deze verzekeringen gelden voor ongevallen tijdens schoolactiviteiten, dus ook bij excursies, schoolreisjes en kamp. Verzekerd zijn personen die op verzoek van de schoolleiding c.q. het schoolbestuur hulp verlenen bij bepaalde evenementen in schoolverband. Een kopie van de polisvoorwaarden is beschikbaar bij het bovenschools management . Voor meer informatie verwijzen wij naar de onderwijsgids, waarin de algemene rechten en plichten van ouders en leerlingen zijn weergegeven. Deze gids is uitgegeven door het Ministerie van Onderwijs. 

Internet + Website

Onze school heeft een internetprotocol. Het internetprotocol wordt jaarlijks onder de aandacht gebracht in het team. Ook komt een exemplaar in de ICT-map die elke collega in bezit heeft.

Het internetprotocol wordt gepubliceerd op de website van de school, www.st-janschool.nl  De website is voornamelijk een informatiebron voor ouders en leerlingen. Naast veel schoolinformatie is er ook nieuws te vinden uit de groepen.
Binnen de netwerken op school is het mogelijk dat de ICT-coördinatoren in het kader van hun beheerstaak computers op afstand kunnen bekijken of overnemen. Dat wil zeggen dat  het mogelijk is om mee te kijken wat een gebruiker doet. 

Het internetprotocol behelst voor onze school de volgende zaken:

· E-mail en internetgebruik door leerlingen

· E-mail en internetgebruik door werknemers 

· De website

· Weblogs

Toestemming foto’s en video-opnames van leerlingen en evt. plaatsing op website:

· Binnen de ontwikkelingen van het hedendaagse onderwijs kunnen voor intern gebruik foto’s en video-opnames gemaakt worden t.b.v. het verbeteren onderwijsleersituatie

· Foto’s en/of video-opnames kunnen gebruikt worden voor interne presentaties en/of plaatsing op de website van de school. Bij de aanmelding zijn Uw eventuele bezwaren vermeld op het aanmeldingsformulier.
Tussentijdse opvang

Per 1 augustus 2006 valt de tussentijdse opvang onder verantwoordelijkheid van het bestuur van de dr. Schaepmanstichting. Zij dragen er zorg voor dat op alle scholen tussenschoolse opvang verzorgd is. 

Richtlijnen Sponsoring

Er kleven aan sponsoring in het onderwijs gevaren, waarbij met name moet worden genoemd de mogelijkheid, dat de commercie invloed krijgt op school en het onderwijs. Er zijn hierover afspraken gemaakt binnen het bestuur.

Het BMT is als zodanig tegen sponsoring. Geen bezwaren heeft het BMT tegen financiële bijdragen van bedrijven met betrekking tot bepaalde activiteiten op school. Men moet dan rekening houden met het volgende:

· Alleen financiële bijdragen voor buitenschoolse activiteiten kunnen in principe worden toegestaan.

· De voorgenomen overeenkomst dient voorgelegd te worden aan het BMT.

· Het BMT beoordeelt het verzoek op grond van mogelijke nadelige gevolgen voor het onderwijs en geeft haar visie z.s.m.

· De betreffende overeenkomst dient gesloten te worden met de ouderraad en niet met de school cq. de directeur

· De afrekening van de financiële bijdrage dient te geschieden per activiteit van de ouderraad.

Bovenstaande is niet van toepassing op:

· Advertenties in de schoolkrant,

· Het gratis leveren van bepaalde goederen met een eenmalige bekendmaking van de gever,

· Het gratis verrichten van diensten met bekendmaking van de naam van het bedrijf gedurende de werkzaamheden.

Notities 

